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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Iletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyon Bagkani1

Mahmut DEMIR, Idari ve Mali Isler Daire Baskan1

Adres: Gazi Mustafa Kemal Mahallesi, Kaynaklar Caddesi Seyrek Menemen, Izmir
Tel: 0232 493 00 00— 11151

e-posta: mahmut.demir@bakircay.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Universitemiz idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi; Universitemizin 07.09.2016 tarih ve
29824 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 20.08.2016 tarih ve 6745 numarali Kanunun 18.
maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek Madde 169 ile kurulmasi ile birlikte, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin “Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri”
baslikl1 yedinci boliimiiniin 36. maddesi ile kurulmustur.

Misyon

Misyonumuz: Universitemizin egitim ve dgretim alaninda en iyi hizmeti verebilmesi igin
gerekli olan mal ve hizmet alimlarinda kaynaklan etkili, ekonomik ve verimli kullanarak
ihtiyaclari zamaninda temin etmek; ulasim, temizlik, glivenlik, aydinlatma vb. hizmetleri
yluriitmek.

Vizyon

Vizyonumuz: Mevcut kaynaklari en iyi ve en ekonomik sekilde kullanarak yiiriitiilen
hizmetlerin devamliligin1 saglamak, ihtiya¢c duyulan malzeme ve ekipmanlar1 temin ederek
Universitemiz hizmetlerinin kaliteli sunulmasina katkida bulunmak.

Degerleri

*Seffatlik

*Katilimeilik

* Hesap Verilebilirlik

*Adil, ilkeli ve Diiriistliik

* Topluma ve Ulkeye Hizmet

* Miikemmeliyet ve Kalite

*Toplumsal Yararlilik

* Katilimeilik
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*Guvenilirlik

* Yaptig1 is ve islemlerin tiimiiyle ilgili olarak, her zaman topluma ve paydaslarina hesap
vermeye hazir olmak.

Hedefleri
* Biriminin biitge taslaklarini hazirlamak ve harcama siireclerinin gereklerini yerine getirmek.

* Personelin maag ve licret islemlerinin koordinasyonunu saglamak ve maas, licret yolluk vb.
0zliik haklarma ait islemleri gerceklestirmek.

* Universite genelinde toplulastirilmis ihtiyaclarin ihalelerini gergeklestirmek.

* [dare’nin biitiiniinii ilgilendiren laboratuvar, derslik, biiro, makine teghizat alimlarini
gerceklestirmek.

* Alinan mal, malzeme, makine techizat, donanim, vb. malzemelerin giris-¢ikis kayitlarini
yaparak muhafazasini, zimmet, terkin, devir ve dagitimini saglamak.

*Ulastirma, giivenlik ve temizlik hizmetlerini saglamak.

*Calisanlarin  memnuniyetini saglayarak birimler arasindaki is birligini arttirmak ve
gelistirmek.

* Gerek birimimiz gerekse Universitemiz biinyesinde satin alma hizmeti veren birimlerin
hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanarak, mevzuat1 kullanma bilgi ve beceri sahibi olan personel
sayisini arttirmak.

* Is akiginin diizenlenmesi ve siireclerin, elektronik ortamda yiiriitiilebilir hale getirilebilmesi
icin donanim ve yazilimi aktif kullanarak zamandan ve kirtasiye malzemelerinden tasarruf
yapmak.
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI
A.l. Liderlik ve Kalite

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz kalite ¢alismalari; misyon, vizyon, degerlerimiz
ve hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Baskanligimiz faaliyetleri birim faaliyet raporunda yer almaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimin yOnetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.1.1.1 IMID Organizasyon Semasi
(4) A.1.1.2 IMID Is Akis Siirecleri

(4) A.1.1.3 IMID Gorev Tanimlari

(4) A.1.1.4 IMID Yonetim

(4) A.1.1.5 IMID Idari Personel

(4) A.1.1.6 IMID Kanunlar

(4) A.1.1.7 IMID Yo6netmelikler

(4) A.1.1.8 IMID Tebligler

(4)A.1.1.9 IMID Yonerge

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) A.1.2.1 Ek-1 Kalite komisyonu iiyeleri

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.
Kanitlar
(3) A.1.3.1 IMID s Akis Siirecleri
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https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/20_12.2024%20İmİd%20organizasyon%20yapısı.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/20_12.2024%20İmİd%20organizasyon%20yapısı.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/599/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/608/personel
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/608/personel
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/646/kanun
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/625/yonetmelik
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/659/teblig
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/643/yonerge
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi:

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.4.1 IMID Formlar

(3) A.1.4.2 IMID Listeler

(3) A.1.4.3 IMID Prosesler

(3) A.1.4.4 IMID Organizasyon Semasi
(3) A.1.4.5 IMID Gorev Tanimlari

(3) A.1.4.6 IMID Is Akis Siirecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim tanimli stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.5.1 IMID Web Sayfasi
(3) A.1.5.2 IMID Kanunlar

(3) A.1.5.3 IMID Yo6netmelikler
(3) A.1.5.4 IMID Tebligler

(3) A.1.5.5 IMID Yonerge

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz; misyon, vizyon ve stratejik amagclarini
gerceklestirmek iizere kalite politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve
hedeflerini planlayarak, performans yoOnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirir ve kamuoyuyla paylagmaktadir.
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https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/621/formlar
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/621/formlar
https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Birim_D%C4%B1%C5%9F_Kaynakl%C4%B1_Dok%C3%BCmante_Edi.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Birim_D%C4%B1%C5%9F_Kaynakl%C4%B1_Dok%C3%BCmante_Edi.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3617/prosesler
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3617/prosesler
https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/20_12.2024%20İmİd%20organizasyon%20yapısı.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/20_12.2024%20İmİd%20organizasyon%20yapısı.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/599/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/646/kanun
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/625/yonetmelik
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/659/teblig
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/643/yonerge

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(3) A.2.1.1 IMID Misyon ve Vizyonumuz

3)A.2.1.2 IMID 2024 Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik hedefleri ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar
(3) A.2.2.1 izmir Bakircay Universitesi Stratejik Plani
(3) A.2.2.2 IMID 2024 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar

(1) A.2.3.1 IMID Formlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 daire baskanmin idaresinde; Satin Alma Sube
Miidiirliigii, Biitce Tahakkuk Sube Miidiirliigli, Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii olmak
iizere 3 sube miidiirliigii bulunmaktadir.

Bagkanligimiz biinyesinde yer alan tiim personel is akis siireclerine gore ilgili kanunlar
ve mevzuatlar dogrultusunda gorevlerini yerine getirirken kurumun hedeflerine ulagmasini
amaglar.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemleri izlenmekte ve ihtiya¢ dahilinde ilgili
birimlerden gelistirilmesi talep edilmektedir.

Kanitlar

(4) A.3.1.1 https://ubys.bakircay.edu.tr/

(4) A.3.1.2 https://giris.hmb.gov.tr/login

(4) A.3.1.3 https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login

(4) A.3.1.4 https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali Tescil4c Web/
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https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/598/misyon-vizyon
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4186/2024-yili-birim-faaliyet-raporu
https://strateji.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/2022_2026_Stratejik_Plan.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4186/2024-yili-birim-faaliyet-raporu
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/621/formlar
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/621/formlar
https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali_Tescil4c_Web/

(4) A.3.1.5 https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/

(4) A.3.1.6 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f

(4) A.3.1.7 https://www.dmo.gov.tr/Esatis

(4) A.3.1.8 https://programbutce.sbb.gov.tr

(4) A.3.1.9 https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

(4) A.3.1.10 https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

(4) A.3.1.11 https://portal.bakircay.edu.tr/login/login.php#

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.3.2.1 IMID Gérev Tanimlari

(4) A.3.2.2 IMID Organizasyon Semasi
(4) A.3.2.3 IMID 2024 Faaliyet Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4) A.3.3.1 Tasinir Istek Formu

(4) A.3.3.2 IMID 2024 Faaliyet Raporu

(4) A.3.3.3 Ek 2 Birim Odenek Harcama Tablosu

A.3.4. Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.3.4.1 IMID Organizasyon Semasi
(4) A.3.4.2 IMID is Akis Siirecleri

(4) A.3.4.3 IMID Yénetim

(4) A.3.4.4 IMID Kanunlar

(4) A.3.4.5 IMID Yoénetmelikler
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https://kesenek.sgk.gov.tr/KesenekWeb/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://www.dmo.gov.tr/Esatis
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://portal.bakircay.edu.tr/login/login.php
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/599/gorev-yetki-ve-sorumluluklarimiz
https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/20_12.2024%20İmİd%20organizasyon%20yapısı.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/20_12.2024%20İmİd%20organizasyon%20yapısı.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4186/2024-yili-birim-faaliyet-raporu
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/621/formlar
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4186/2024-yili-birim-faaliyet-raporu
https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/20_12.2024%20İmİd%20organizasyon%20yapısı.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/20_12.2024%20İmİd%20organizasyon%20yapısı.pdf
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/646/kanun
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/625/yonetmelik

(4) A3.4.6 IMID Tebligler
(4)A34.7 IMID Yénerge

A4. Paydas Katilm
Bu baglik birim faaliyetlerimiz disindadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Bu baglik birim faaliyetlerimiz digindadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Bu bagslik birim faaliyetlerimiz digindadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birimimizde Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitilmekte olup, herhangi bir
egitim-O6gretim faaliyeti bulunmadigindan, bu alanda herhangi bir ¢alisma mevcut degildir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimiz destek birimi olmasindan dolayr dogrudan bir toplumsal katki politikasi,
hedef ve stratejisi bulunmamakla birlikte Universitemiz biinyesinde faaliyet gdstermekte
olan tiim fakiilte ve yiliksekokullarin toplumsal katki politikalarinda yer alan hedef ve
stratejilere ulasmalarini saglamak iizere her tiirlii mal/malzeme, makine, techizat, mefrusat,
biiro malzemeleri, kirtasiye vb alanlardaki ihtiyaclarinin i¢ ve dis piyasalardan teminini
gerceklestirmek suretiyle ve yine akademik ve idari birimlerimizce yliriitiilen proje, panel
sempozyum, calistay, gosteri, gezi-gozlem, arastirma v.b. etkinliklerde her tiirlii tasit, arac-
gereg, altyap1 ve personel destegi ile toplumsal katk: politikasina katki sunmaktadir.

Baskanligimiz toplumsal katki hizmeti baglaminda hesap verebilirlik ve seffaflik
politikalar1 geregi faaliyetleri kamuoyuyla paylagilmaktadir. Bu yoniiyle toplumun haber
alma, hesap sorma ve topluma katki imkanlarim1 6grenme anlaminda katki sunmaya
caligmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemleri ile bir yandan ofislerde is siireclerinde verimlilik
artarken, 6te yandan ise agaglarin kesilmesinin ve dogamiza zarar verilmesinin de 6niine
gecilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) D.1.1.1 https://ubys.bakircay.edu.tr/
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https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/659/teblig
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/643/yonerge
https://ubys.bakircay.edu.tr/

D.1.2. Kaynaklar

Dairemiz Y1l Merkezi Y 6netim Biit¢esi 05.03.10.05 Ekonomik Kodundan akademik ve
idari personelin 6gle yemegine yardim yapilmaktadir

Olgunluk Diizeyi

(3) Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) D.1.2.1 Ek 3 Odeme Emri Belgesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Ebys ile agaclarin kesilmesinin ve dogamiza zarar verilmesinin de oniine gecilmektedir.

Baskanligimizca Universitemiz 6grenci ve personelleri, ayrica yapimi bu yil
tamamlanarak faaliyete gegcen Bakirgay Erkek ve Kiz Ogrenci yurdu calisan ve dgrencileri
ile Kamuoyunun o6zellikle Seyrek halkinin da istifade edecegi Tiirkiye Tarim Kredi
Kooperatifleri Pazarlama ve Market¢ilik A.S. ile konteyner market kurulmasi i¢in alan
kiralama sozlesmesi yapilarak Tarim Kredi Kooperatifi Marketi Seyrek yerleskesine
kazandirilmistir.

Bagkanligimizca Universitemiz 6grenci ve personelleri, ayrica yapimi bu yil
tamamlanarak faaliyete gecen Bakircay Erkek ve Kiz Ogrenci yurdu ¢alisan ve dgrencileri
ile Kamuoyunun 6zellikle Seyrek halkinin da istifade edecegi Tiirkiye Vakiflar Bankasi
Menemen Subesi ile ATM kurulmasi i¢in alan kiralama sdzlesmesi yapilmaistir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) D.2.1.1 https://ubys.bakircay.edu.tr/

(4)D.2.1.2 IMID Is Akis Siirecleri

(4) D.2.1.3 Tarim Kredi Koop. Konteyner Market Alan1 Kiralama Sozlesmesi
(4) D.2.1.4 Vakifbank ATM alan1 Kiralama S6zlesmesi
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https://ubys.bakircay.edu.tr/
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri
https://imid.bakircay.edu.tr/Sayfalar/617/is-akis-surecleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 teskilat /organizasyon semalar1 kurumsal ve birim
seviyesinde tanimlidir. Misyon, vizyon ve kalite politikalart mevcuttur. Bagkanlik misyon ve
vizyonlart tanimlanmigtir. Karar alma siire¢leri i¢ paydaslarinda etkin katilimi ile
saglanmaktadir. Dairemizde alt birim gdrev paylasimi ve sorumluluklar tanimlidir. Personel
gorev tanimlart belirlenmistir. Finansal kaynaklarin yonetiminde mevcut kanunlara uygun
olarak siirecin yonetilmesi yapisal olarak kurulmustur. Hizmet ve mallarin teminine yonelik alt
birim olan satin alma ve ihale birimimiz kanunlara uygun olarak siireci yonetmektedir.

Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri, akademisyen ve
Ogrencilerimizin arastirma, gelistirme ve diger bilimsel c¢alismalarinda akademik ortamin
saglanmasi ve altyapinin gili¢lendirilmesi amaciyla gerekli olan makine, techizat ile laboratuvar
cihazlar, tibbi cihazlar, tibbi demirbaslar ve ihtiya¢ duyulan diger mal/malzeme ve hizmetlerin
yasalara uygun ve ddeneklerimiz dahilinde, hizli, kaliteli ve ekonomik olarak temin edilmekte,
depolanmasi ve dagitimi yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi olarak yapmis oldufumuz tiim hizmetlerimiz
Stratejik Plana bagli olarak Kanunlar, Yonetmelik ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
yapilmaktadir. lyilestirmeye yonelik calismalarimiz Birim Faaliyet Raporlar ile takip
edilmekte ve toplantilar neticesinde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi web sayfasinda yer alan sekmeler altinda
olusturdugumuz linkler ile i¢ ve dis paydaslarin her tiirlii bilgiye, forma ulagimi saglanmaktadir.
Bu baglamda internet sayfamiz siirekli giincel tutularak kalite caligmalar: yiiriitiilmeye
calisilmaktadir.

Birim i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem ile stireglerin gézden
gecirilerek siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi hususunda Dairemizde halen ¢aligsmalar devam
etmektedir.

Dairemizde kurum hafizasina katki sunmak, kirtasiye masraflarini en aza indirmek, hizl
ve dogru bir bilgi akisini temin etmek amaciyla “Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi” (EBYS)
kullanilmaktadir. Uretilen resmi belgeler dogru zamanda, dogru kisilere havale edilmek
suretiyle zamandan da tasarruf edilmektedir. Kullanilan sistem sayesinde kurum igi
yazigmalarin yaninda, kurum dis1 yazismalarda da bir¢ok kolaylik saglayan bu sistem sayesinde
imzadan ¢iktig1 anda muhatab1 olan dis kuruma yazilar iletilebilmektedir. Sistemde vekalet
sistemi de tanimlanmis olup, vekalet gerektirecek kadrolarda gorevli personelin gorevinden
ayrilmast durumunda sistem tiizerinden vekil tayin edilebilmektedir. Tiim personelimiz bu
stirecte EBYS {lizerinden yazismalarini hiyerarsiye uygun olarak ytiriitebilmektedir.

Giiclii Yonler

1. Kalite kiiltliriinlin kurumun kuruldugu ilk giinden itibaren kurumsal olarak
benimsenmis olmasi

2. Rektoriin ve iist yonetimin Kalite Gilivencesi calismalarini sahiplenmesi, bu
kapsamdaki deneyimi ve kararliligi

3. Kurumda Kalite Giivencesi alaninda, bilgi ve deneyim birikimi yiiksek ¢alisanlarin
olmasi
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4. Katilimcilig1 ve takim ¢alismani tesvik eden bir liderlik anlayisi

5. Kalite giivencesi sisteminin planlama, uygulama ve izleme basamaklarina etkin

paydas katilimi
Gelismeye A¢ik Yonler
1. Calisanlarin "kalite giivencesi sistemi" konusundaki bilgi birikiminin artirilmasi
ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
2. Paydagslarin iyilestirme siireglerine aktif katiliminin saglanmast
3. Biitiinlesik bilgi yonetim sisteminin kurumun ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde tamamlanmasi ve kullanilmasi
4. Dijital Universite yapilanmasinin devam etmesi
5. 1dari personel i¢in ddiillendirme sisteminin olusturulmasi
6. Kurum kiiltiiriiniin glivence altina alinmasini saglayacak kisisel gelisime yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artirilmasi
7. Calisan aidiyeti artirmaya yonelik gerceklestirilen aktivitelerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
8. Baskanligimizin destek birimi olmasi ve biitiin {iniversiteye hizmet vermesi
9. Ekonomideki dalgalanmalarin alim siire¢lerini etkilemesi

Rapor Déneminde Bir Onceki Doneme Kiyasla Gergeklestirilen Iyilestirmeler
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